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1　施政方針より

⑴　緊急経済対策における現状と

動向について

ア　生活支援、産業支援、就労支

援、就学支援、外国人支援など

から見えてくる津市の現状をど

のようにとらえているのか　

イ　今後の見通しとさらなる対策

は

⑵　津市都市マスタープラン策定

について

ア　現在の策定状況と平成21年度

内策定に向けての今後の進め方

は

イ　未来を見据えた津市独自の都

市づくりの思想が盛り込まれる

のか

⑶　「津城跡整備活用計画」策定

にともない、将来に向けた中心

部のまちづくりについて

ア　「津城跡整備活用計画」策定

に向けた平成21年度の取組みは

イ　津城跡という歴史的文化的資

産をもつ中心部の、将来に向け

てのまちづくりの考え方は

問　市自らの資産価値を上げる為

に市も中心部に積極的に投資せよ

答　庁内会議を設置し、新都心軸

の形成について協議を進めており、

その中でも検討していく。城とい

う核を持ったコンパクトなまちづ

くりに取り組んでいきたい。

2　教育方針より

⑴　携帯電話・インターネット社

会に生きる子どもたちの現状に

ついて

ア　平成20年度に実施した調査結

果からみえる問題点とは

イ　今後の具体的な取組みについ

て

3　子どもの育ちにかかわって

⑴　地域ＩＣＴ利活用モデル構築

事業について

ア　平成20年度事業の検証は

イ　モデル事業として最終年度で

ある平成21年度の取組みは

⑵　「子どもの権利条例」制定に

向けての取組みについて

ア　昨年津市で開催された「第16

回子どもの権利条約フォーラム

2008inみえ」をうけて、今年の

取組みは

イ　平成21年度に改訂される「次

世代育成支援行動計画」とのか
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1　職員給与削減について

⑴　全国的に未曾有の財政難を乗

切るために、職員給与を削減す

る自治体が相次いでいる。市民

は「給与カットは当然」と厳し

い目で見ているが、市民と痛み

を共有するためにも検討する考

えはないか

2　管理職の手当カットについて

⑴　市長、副市長、教育長及び常

勤監査委員は、給与をそれぞれ

の比率で削減しているが、管理

含めた削減をしないのか

3　地域手当について

⑴　世界的に厳しい不況に遭遇し

ているなか、新年度（平成21年

度）の地域手当は5億3,295万円、

昨年度よりプラス1億6,600万

円も増額されている。今まさに

公務員給与の見直しが叫ばれて

いる時期に、どのような経緯で
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職においては給与ではなく手当

だけの削減である。管理職手当

の最高月額は11万4,993円、最

低でも5万3,544円と民間企業

では考えられない高額な手当が

支給されているのにもかかわら

ず、手当分だけのカットでは市

民は納得しないのではないか、

なぜ、手当だけではなく給料も
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