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認定こども園の状況は

（仮称）津市久居ホー
ルの指定管理の考え方

　　平成30年度に開園した3つ
のこども園について、スムーズ
な運営はできているのか。
　また、利用希望どおりに入園
できているのか。
　　2020年度に開園予定の（仮称
芸濃こども園について、地域の
子どもを希望どおりに受け入れ
られるように利用定員を設定し
ているのか。

　　（仮称）津市久居ホール、
津リージョンプラザのお城ホー
ル、白山のしらさぎホールの3
ホールは、劇場法を踏まえた「
文化ホール」として、連携した
管理が必要と考える。
　（仮称）津市久居ホールの指
定管理者の選定においては、要
求水準において、配置職員の労
働条件や、資格・現場経験の有
無などを早期に明確にすべきと
考えるがどうか。

○消防団員の現況と団員確保の
対策は
○選挙投票率の向上を図るため、
期日前投票所の増設を含めた対
策を
○少子化対策として、出生率の
向上につながる、安心して産み
育てることのできる津市独自の
対策を
○損害賠償に係る報告件数が多
いが、現状と対策は　　　など

○津市立三重短期大学における
リカレント教育の考え方は
○大型家具等ごみ出し支援事業
は、取組実績と要する費用の積
算で次年度への検証をするべき
○自治会・地域活動団体への交
付金・補助金は、時期的にも周
知においても公平であるべき
○旧津市体育館解体後の津球場
公園の整備構想は、地元自治会
との連携をとるべき　　　など

▲コミュニティバスの広域化を

▲津球場公園内の旧津市体育館
は解体後駐車場として整備

　　開園当初は、勤務体制に対
する戸惑いや職員間の連携不足、
事務的な処理などについて、さ
まざまな課題が報告されたが、
その都度、改善見直しを図りな
がら運営してきた。現在は、運
営の状況も、落ち着いてきてい
る。今後は、職員同士が課題や
意見を出し合い共有する場を設
け、問題解決につなげていく。
　入園状況については、1号認
定子どもは、希望どおり入園と
なったが、2号および3号認定子
どもは、利用調整を行った。
　（仮称）芸濃こども園の定員
については、芸濃保育園、椋本
幼稚園、安西・雲林院幼稚園の
実態を踏まえて設定している。
また、1号および2号認定の定員
については、定員内で調整する
ことが可能であると考える。

　　（仮称）津市久居ホールの
指定管理に係る要求水準の基本
的なポイントとしては、指定管
理者が配置する職員の良好な職
務環境の確保や関係法令の遵守
は当然のことながら、津市に代
わって公共サービスを提供する
という強い責任感、利用者の声
への誠実な対応、おもてなしの
心を持ったサービスの提供とい
った基本的な姿勢や、（仮称）
津市久居ホールの設置目的や果
たすべき役割をしっかりと認識
していることが重要である。
　また、スキルや経験をしっか
りと持っている人材を配置する
よう、指定管理に係る要求水準
について、早急に検討しなけれ
ばならないと考えている。
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